Приложение 17А

ВВМУ „Н. Й. Вапцаров”

Изисквания към рецензиите по конкурси за заемане на академичните длъжности „доцент” или „професор”

Р Е Ц Е Н З И Я

от ...................................................................................................................

........................................................................................................................

заемана академична длъжност, научна степен, трите имена, месторабота

на научните трудове, представени по конкурса за заемане на академична длъжност
„доцент”/„професор”

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

научна област, направление, специалност, учебни дисциплини - съгласно обявата в ДВ

 на кандидата/тите:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

научна степен, трите имена
Рецензията не трябва да бъде по голяма от 6-7 стандартни машинописни страници и в нея не следва да се преразказва съдържанието на трудовете. Рецензентът е задължен да даде конкретен, ясен и точен отговор на следните въпроси по реда, по който са поставени по долу.

1. Кои трудове от представения от кандидата „Списък на трудовете” се приемат за оценка и рецензиране, като се систематизират в групи.

· отпечатани или приети за печат (с удостоверение от редколегиите) научноизследователски трудове поотделно: монографии, обзори, статии публикувани в чужбина; монографии и статии отпечатани от издателства и списания у нас; статии публикувани в други издания (научни трудове, сборници и др.);

· изобретения;

· внедрени научни постижения (с документ за внедряване);

· учебници и учебни помагала;

· доклади изнесени на научни конгреси, конференции, семинари и др.;

За всеки труд, който не се рецензира се посочват причините за това.

2. Обща характеристика на научноизследователската, научно-приложната дейност на кандидата.

· дефинират се научните области и научните направления в творчеството на кандидата;

· главното, което характеризира кандидата - изследовател, внедрител, педагог, организатор, популяризатор на науката, съчетание на тези качества.

3. Оценка на педагогическата подготовка и дейност на кандидата; равнището на създадените от него учебници и учебно-методически помагала и разработки, опит като преподавател, ръководител на упражнения, семинари, кръжоци; работа по подготовката на млади научни кадри (докторанти, асистенти, дипломанти).

4. Основни научни и научно-приложни приноси (след всеки принос се посочва къде се съдържа), дадени в следните групи:

· формулиране (обосноваване) на нова научна област;

· формулиране (обосноваване) на нова теория (хипотеза);

· доказване с нови средства на съществена нова страна на вече съществуващи научни области, проблеми, теории, хипотези и др.;

· създаване на нови класификации, методи, конструкции, технологии, препарати, схеми;

· получаване и доказване на нови факти;

· получаване на потвърдителни факти;

· приноси за внедряване.

5. Каква е конкретно значимостта за приносите за науката и практиката? Има ли вече реализирано внедряване и какъв е ефекта от него. Има ли цитиране на трудовете на кандидата у нас и в чужбина.
6. Оценка в каква степен приносите са дело на кандидата.

7. Критични бележки за рецензираните трудове по отношение на: постановка, актуалност, анализи и обобщения, методично равнище, точност и пълнота на резултатите, литературна осведоменост.
8. Лични впечатления и становище на рецензента по останалите страни от дейността на кандидата; като ръководител (член) на научен колектив, като творчески реализатор.

9. Създадена ли е творческа среда за предаване на натрупания опит и знания на по-младите колеги; група; школа и др.; брой на ръководените докторанти; брой на методически напътстваните асистенти.
Общо заключение на рецензента, където ясно се формулира предложението.
Забележка: В случаите, когато кандидатите са повече от един, в рецензията се оценява всеки един от тях поотделно. В заключението рецензентът трябва да направи мотивирано предложение, като подреди кандидатите в низходящ ред.

