ВВМУ „Н. Й. Вапцаров”
Приложение № 4
Процедура за заемане на академични длъжности „доцент” и „професор”
1. Процедурата по провеждане на конкурса се открива с избор на научно жури.
3. Научното жури се определя по предложение на катедрата, за чиито нужди е обявеният конкурс. Предложението се утвърждава от Факултетния съвет (ФС) с явно гласуване и обикновено мнозинство.

4. На основание на решението на ФС за състава на научното жури отдел „УДУК” подготвя заповед на началника на училището за назначаване на жури.

5. До членовете на научното жури по конвенционалната по електронната поща се изпращат уведомително писмо за свикване на първо заседание.

6. В срок от 14 дни след изтичане на срока за подаване на документи от кандидатите се провежда първото заседание на научното жури, което се състои от две части:

Първата част – Деканът на съответния факултет представя на членовете на журито:

· заповед на началника на училището за назначаване на научното жури (извършва проверка на присъствието на журито);

· рапортите/заявленията на кандидатите с приложените към тях документи и материали;

· протоколчика.

Деканът обявява текстове от ЗРАС и от Правилника за неговото прилагане, отнасящи се до условията и реда за избор на председател на научното жури (ЗРАС – чл. 4; ППЗРАС – чл. 57).
Деканът организира избора на председател на научното жури. Изборът се провежда с явно гласуване. След избирането на председател деканът напуска заседанието.
Втората част – ръководи се от избрания председател на журито по следния ред:
- избират се рецензенти; (За рецензенти се избират членове на журито, които нямат общи публикации с кандидатите в представените трудове. По изключение, се допуска единият рецензент да има общи публикации, но не повече от 10% от общия брой на представените в конкурса работи. В този случай рецензентът не оценява съвместните публикации.). 
- на рецензентите се връчват: списък на научните трудове и публикации, копие на публикациите на кандидата, копие на документите на кандидата и извадка от приети от училището документи за оценяване на равнището на научните изследвания на кандидата и на педагогическата му дейност;

- на членовете на научното жури, които ще разработват становища се връчват: списък на научните трудове и публикации, авторски резюмета на публикациите на кандидата, копие на част от документите на кандидата и извадка от приети от училището документи за оценяване на равнището на научните изследвания на кандидата и на педагогическата му дейност;

- журито се произнася по комплектуваността на документите на кандидатите.

Основният пакет документи на всеки кандидат за участие в конкурса, съдържащ оригиналите на документите и на публикациите на кандидата, се съхранява в училището и е на разположение на интересуващите се и на членовете на научното жури, които разработват становища.

Решенията на научното жури на първото заседание могат да се вземат и неприсъствено, като обсъждането и гласуването се извършват чрез видеоконферентна връзка.

Протоколът се подписва от протоколчика и председателя на научното жури.

Общи разпоредби:

1. На членовете на научното жури се дава срок от два месеца от датата на избора на журито за подготовка на рецензии и становища (за дата на избора на журито – датата на заповедта на началника на училището).
2. Членовете на научното жури депозират на рецензиите, становищата (отпечатани на хартия и в електронен вид) и останалите материали в деловодството на училището.

3. Рецензиите, становищата, изготвените от участниците в конкурса резюмета на трудовете им след защитата на докторската дисертация и сведения за конкурса се публикуват на официалната интернет-страница на ВВМУ. Материалите се намират на страницата на училището не по-малко от 14 и не повече от 30 дни от тяхното публикуване. Обявлението съдържа и дата на публикуване. За достоверността на съдържанието и датата се съставя протокол, подписан от председателя на научното жури, съответно на факултетния съвет, и от поне един кандидат в процедурата.

4. В срока по т. 3 кандидатите за участие в конкурса или засегнати страни, които не са участвали в обжалваната процедура като кандидати за заемане на академичната длъжност, чиито права и законни интереси са били засегнати от крайния резултат на процедурата, могат да подават сигнал (възражение) по процедурата за провеждане на конкурса, за плагиатство и др. Сигналът се адресира до министъра на образованието, младежта и науката или до началника на училището. Сигналите се обсъждат на заключителното заседание на научното жури и на факултетния съвет и се вземат съответни решения.
5. В срок до 30 дни след изтичане на срока по т. 3 научното жури провежда заключително заседание, на което се разискват качествата на кандидатите според изследователската им продукция, а при наличие – и съобразно преподавателския им опит. Всеки член на журито предлага или не предлага кандидати за избор. Журито класира кандидатите с явно гласуване и ги предлага за избор от ФС. Предложението до съвета се изготвя от председателя на научното жури и се подписва от всички членове в седемдневен срок от датата на заседанието.

6. Факултетният съвет взема решение за заемане на академичната длъжност “доцент” или „професор” по предложение на научното жури. Изборът се провежда не по-късно от един месец след получаване на предложението. При избор за заемане на академични длъжности гласуването се извършва от хабилитираните членове, като нехабилитираните преподаватели, студентите и представителите на администрацията имат консултативен глас. Изборът се провежда с явно гласуване. Решението се взема с обикновено мнозинство от редуцирания състав. Допуска се редукция на не повече от 1/6 от списъчния състав.

7. В случай, че ФС вземе решение, с което се отказва избирането на лицето, предложено от научното жури по реда на т. 5, срещу решението може да се подаде възражение от кандидата, предложен от научното жури, както и от председателя на научното жури. Възражението се подава до Академичния съвет (АС) в седем дневен срок от вземането на решението от ФС. При основателност на възражението АС връща въпроса за ново разглеждане от ФС. ФС взема решението с явно поименно гласуване и обикновено мнозинство, като всеки член на съвета излага мотивите си. Гласуват хабилитираните членове на ФС.

8. При избор за академични длъжности научното жури може да изисква от кандидатите писмени отговори на критичните бележки, съдържащи се в рецензиите. При наличие на спорни въпроси от научен характер, научното жури може да покани кандидата, за да защити позицията си. След изслушване на кандидата журито се произнася окончателно по спорния въпрос.

9. Членовете на журито се хоноруват след приключване на заключителното заседание и представяне на обобщен доклад-заключение за избор за заемане на конкурсната длъжност. Хонорарът се определя по сключен договор с началника на училището.

